
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   เราทำความดด้ีวยหัวใจ หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ  

สถานที่ตั้ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ เลขที่ 802 หมู่ 2  อำเภอทับคล้อ    จังหวัดพิจิตร   

ชื่อผู้ประสานงาน    นายสนธิ  ชูตระกูล ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ โทรศัพท์   083-6214706  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    chutrakool4706@gmail.com LINE ID :   sondhichu  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 35 15 35 
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........9..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............4...........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............1...................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .............1....................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..............1...................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........4..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .............1....................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .............1....................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..............2...................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............1............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1...................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
“ศูนย์สามวยัภายใต้กลไกพลังบวร 
ตำบลทับคล้อ” 

กลุ่มเปราะบาง
ทางสังคมพื้นท่ี
ตำบลทับคล้อ
ได้รับการดูแล 

ครัวเรือน
เปราะบางไดร้ับ
การดูแล 

ไม่ใช้งบประมาณ เครือข่ายพลังบวร
ตำบลทับคล้อ 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  “จัดสถานที่ทำงานภายในอาคารภูมิ

ทัศน์ นอกอาคารพ้ืนที่สีเขียวพักผ่อน
หย่อนใจสำหรับบุคลากรสำนกังาน
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ CSDO” 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

บุคลากรสังกัด
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ 
รวม 35 คน 

-สภาพแวดล้อม
เอื้ ออำนวยต่ อ
การใหบ้ริการ 
-บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อมี
ส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารทัว่ไป 
งานอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้ม 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
   “ทำความดีด้วยหัวใจ” 
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  “เครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วน

ร่วมพลังบวรเวทีประชุมชมรมผู้สูงอายุ
ระดับตำบล” 

-ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม จิ ต
อาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 
 
-เครือข่ายพลัง
บ วรต ำบ ลทั บ
คล้อ 

-ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม จิ ต
อาสาทำความดี
ด้ ว ย หั ว ใจ ทุ ก
เดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทบัคล้อ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  

 ยกย่อง เชดิชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
   “คัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขประจำปี 

2568” 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีด่นประจำปี 2568” 

ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมการช่ืน
ชมบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-มีข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 
-ค น ดี ศ รี
สาธารณสุข 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทบัคล้อ 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
“ศูนย์สามวยัภายใต้กลไกพลังบวร ตำบลทับ

คล้อ” 
 

กลุ่มเปราะบาง
ทางสังคมพื้นที่
ต ำบลทั บคล้ อ
ได้รับการดูแล 

ค รั ว เ รื อ น
เปราะบางได้รับ
การดูแล 

ไม่ใช้งบประมาณ เค รื อ ข่ าย พ ลั งบ ว ร
ตำบลทับคล้อ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  “กำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 

ความดีที่อยากทำ และโครงการคุณธรรม
ของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอทับ
คล้อ” 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

บุคลากรสังกัด
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ 
รวม 35 คน 

 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร     

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  “ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
-ประกาศเจตนารมณ ์
-ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
-จัดกิจกรรมประชมุชมรมสตรอง 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  “โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐ

เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 
2569” 

-จ ำ น ว น
บุคลากรสังกัด
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ 
-บุคลากรสังกัด
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80  

-บุคลากรสังกัด
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ 
-อำเภอทับคล้อ
ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ์
องค์กรคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จำนวน 30 คน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

งานกฎหมาย 
 
 
 
 
งานกฏหมาย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
   “นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงาน

คุณธรรมระดับหน่วยงานย่อย” 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 -บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ร่วมกัน มี
ความภาคภูมิใจ
แ ล ะ เ ป็ น

ไม่ใช้งบประมาณ -งานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

แบบอย่างแก่คน
ในองค์กรได้ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............35...............คน ..............35.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............2.............แหง่ ................3.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........3............แห่ง 
..............30..........คน 

.............4.........แห่ง 
...........30.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-..........ระบบ ..........-..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
............30.............คน 

..........1..............แห่ง 
............30..............คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).............ทำความดี ด้วยหัวใจ 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....จิตอาสา กตัญญ ู
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป........................................................................................................... ............................................................... 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม เช่น ตัดต้นไม้ ปลูกป่า ในวันสำคัญต่างๆ 
    - การเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในประเพณีวันสงกรานต ์และประเพณีวัฒนธรรมอ่ืนๆ 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาให้บุคลากรในสังกัด เกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และมีการบริหารจัดการในหน่วยงานตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นายสนธิ ชูตระกูล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 13  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569  
 

ลงช่ือ    
(นายอุทิศ วันเต) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ วันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


